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   Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουρ-

γείων – Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 

Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά 

αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 

προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των περ. (β), (γ), (δ) και (ε) της παρ. 4 του άρθρου 

35 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133),

β) της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 51/1975 «Περί ανα-
διοργανώσεως των δημοσίων πολιτικών υπηρεσιών» 
(Α’ 125), 

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019,

2. Το π.δ. 76/2023 «Διορισμός του Κυριάκου Μητσοτά-
κη του Κωνσταντίνου, Αρχηγού του Κόμματος της «Νέας 
Δημοκρατίας» (Ν.Δ.) ως Πρωθυπουργού» (Α’ 129).

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δια-
τάγματος προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού που δεν μπορεί να υπολογισθεί.

3. Την υπ’ αρ. 110/2023 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικρατείας. 

Με πρόταση του Πρωθυπουργού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Σύσταση Υπουργείου - 
Μετονομασία Υπουργείων

1. Συστήνεται Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας.

2. Το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων μετονο-
μάζεται σε Υπουργείο Ανάπτυξης.

3. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων μετο-
νομάζεται σε Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού.

4. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
μετονομάζεται σε Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

5. Το Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού μετονο-
μάζεται σε Υπουργείο Πολιτισμού.

Άρθρο 2
Μεταφορά αρμοδιοτήτων στο Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας – 
Σύσταση Γενικών Γραμματειών

1. Από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης μεταφέρεται στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας, ως σύνολο αρμοδιοτήτων, οργανικών 
μονάδων και θέσεων προσωπικού, η Γενική Γραμματεία 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώ-
χειας της παρ. 5 του άρθρου 7 του π.δ. 84/2019 (Α΄ 123). 
Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Κα-
ταπολέμησης της Φτώχειας μεταφέρεται από τη Γενική 
Γραμματεία Ενίσχυσης της Απασχόλησης του άρθρου 2 
του π.δ. 6/2022 (Α΄ 17), ως σύνολο αρμοδιοτήτων, οργα-
νικών μονάδων και θέσεων προσωπικού, η Διεύθυνση 
Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας του άρθρου 
34 του π.δ. 134/2017 (Α΄ 168). Στη Γενική Γραμματεία 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώ-
χειας μεταφέρονται από τη Γενική Διεύθυνση Κοινω-
νικής Ασφάλισης της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης οι αρμοδιότητες (α) μελέτης, επεξεργασίας, 
θέσπισης και επιμέλειας εφαρμογής μέτρων και δράσεων 
που αφορούν στα επιδόματα λόγω αναπηρίας, επανεξέ-
τασης και ενιαιοποίησης των υφιστάμενων διατάξεων 
και υποβολής προτάσεων για τη θέσπιση νέων ενιαίων 
κανόνων για τα επιδόματα λόγω αναπηρίας από το Τμή-
μα Σύνταξης και Επιδομάτων Αναπηρίας της Διεύθυνσης 
Παροχών Κύριας Σύνταξης των υποπερ. (αα) και (ββ) της 
περ. (γ) του άρθρου 31 του π.δ. 134/2017, και (β) της 
εποπτείας, του ελέγχου και της θέσπισης μέτρων για την 
υλοποίηση του προγράμματος «κατ’ Οίκον Φροντίδας 
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